
¡50 Maneras de 
Mostrar  

a los Jovenes 
SU INTERÉS 

 
 

 
 Olvídese de sus preocupaciones de vez en cuando y concentre su 

atención en ellos. 
 Manténgase a su lado cuando ellos tengan miedo. 

rten mal. 

 Vayan juntos a lugares. 
 Déles buenas alternativas. 
 Tome como bien recibidas sus sugerencias. 
 Comparta con ellos sus emociones.  
 Ayúdelos a que aprendan de sus errores. 
 Dése cuenta de su crecimiento. 
 Aprecie su personalidad. 
 Ámelos sin condiciones. 

  
  

Para más información sobre como ayudar a los jovenes a tener 
éxito, comuníquese con: 

 

cents 

iños su Interés 
rch-institute.org. 
 Pregúnteles sobre sí mismos. 
 Sugiera mejor comportamiento cuando se po
 Haga lo que a ellos les guste hacer. 
 Déjelos estar solos cuando ellos lo necesiten
 Dígales lo que espera de ellos. 
 Conteste a sus preguntas. 
 Dígales lo magnífico que son. 
 Use sus oídos más que su boca. 
 Sea constante. 
 Disculpese cuando usted haga algo incorrect
. 

o. 

       
       
        
 
 

 

 

     
     
     
     
  

Por Ellos! 
 Présteles atención. 
 Exprese su gratitud o reconocimiento. 
 Aprenda sus nombres. 
 Mírelos a los ojos cuando les hable. 
 Escúchelos. 
 Sea amable. 
 Establezca límites que los mantengan seguros. 
 Sea honesto(a). 
 Pídales su opinión. 
 Sea usted mismo. 
 Escuche lo que le cuenten. 
 Abrácelos. 
 Construyan algo juntos. 
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 Pídales su ayuda. 
 Cumpla sus promesas. 
 Haga tiempo para estar con ellos. 
 Muéstreles su agradecimiento. 
 Deje que le digan cómo se sienten. 
 Elógielos con frecuencia. 
 Anímelos a ayudar a otros. 
 Diviértanse juntos. 
 Anímelos a pensar en grande. 
 Dígales lo orgulloso que se siente de ellos. 
 Ayúdeles a aprender algo nuevo. 
 Apóyelos. 
 Agárrelos desprevenidos haciendo algo correcto. 

 
 Crea en ellos. 
 Espere lo major de ellos, no la perfección.  
 Respételos. 
 Confíe en ellos. 
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